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LAPORAN PELAKSANAAN KURSUS SOFTSKILLS ANJURAN  
CAWANGAN PENGURUSAN SUMBER MANUSIA 

JABATAN TENAGA MANUSIA 
 

 
Nama Kursus :   Taklimat Penilaian Pemarkahan Dan Tatacara Pengauditan 

(EKSA) 
Tarikh :   13 September 2023 
Masa :  9:30 AM – 11:30 AM 
Tempat :  Secara Dalam Talian 
Urus Setia  :  Siti Hajar binti Sungip – PPT (PS) 

                  Wan Muhammad Faqimie Bin Wan Azizi – PT (PS) 
 
 
 
Pendahuluan : 
 
Objektif pelaksanaan program adalah untuk memberi peluang kepada pegawai JTM 
melengkapkan tempoh berkursus 5 hari setahun. Selain itu objektif utama pelaksanaan 
kursus ini adalah seperti berikut: 

i. Memberi pendedahan dan kefahaman mengenai elemen-elemen kriteria 
audit; dan 
 

ii. Memberi pendedahan peranan juru audit-juru audit mengenai pelaksanaan 
audit EKSA; 

 
1. Modul dan Pengisian Kursus : 
 
Program ini telah dirancang agar tajuk/modul yang disampaikan bersesuaian dengan 
aspek pengauditan EKSA seperti butiran berikut : 
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Taklimat Penilaian Pemarkahan Dan Tatacara Pengauditan (EKSA) 
 
 
13 SEPTEMBER 2023 

9:30 AM – 
11:30 AM 

(2 JAM) 

Taklimat Penilaian 
Pemarkahan Dan 
Tatacara 
Pengauditan (EKSA) 

Secara 
dalam talian 

Peserta: Wajib kepada Tujuh (7) orang 
auditor EKSA JTM dan Ketua Zon EKSA  

 
 
2. Penceramah Kursus : 
 
Bagi memastikan pengisian program dapat disampaikan dengan sepenuhnya, 
Cawangan Pengurusan Sumber Manusia, Ibu Pejabat Jabatan Tenaga Manusia telah 
mendapatkan khidmat penceramah jemputan daripada Institut Latihan Perindustrian 
Nibong Tebal itu Encik Raja Muhammed Bin Raja Daud.  

 
 

3. Peserta Kursus : 
 
Kursus ini telah dihadiri oleh seramai 12 orang pegawai dari Ibu Pejabat.dan ILJTM 
secara dalam talian. 
 
JAWATANKUASA AUDIT EKSA JTM 
BIL NAMA JAWATAN 

1. MUHAMMAD HAFIZ BIN HARUN KETUA AUDIT 

2. NUR AMALINA BINTI ROSDI SETIAUSAHA 

3. TS. ROSTAM BIN HASHIM AHLI 

4. SUKRI BIN MOHAMED AHLI 

5. MOHD SYAFIQ BIN SUHAIMI AHLI 

6. ISMAIL BIN MOHD TAHA AHLI 

7. AZBARISYAM BIN BAHARUDDIN AHLI 
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JAWATANKUASA AUDIT EKSA JTM (KETUA ZON) 

BIL NAMA ZON 

1. TS. ABU SALLEHEIN BIN NORDIN ZIRCON (BKT) 

2. TS. ABD HALIM BIN ALI MOHAMMED EMARALD (BPK) 

3. AZIZUL BIN MUSTAFA RUBY (BKP) 

4. TS. JUNNAINA BINTI HUSIN CHUA AMETHYST (BPP) 

5. TS. JUNITA BINTI MOHAMED ALI DIAMOND (BPL) 

 
 
4. Penutup : 
 
Program ini telah dilaksanakan dengan jayanya sebagaimana yang telah dirancang. 
Peserta yang mengikuti kursus secara dalam talian memberi perhatian dan menunjukkan 
minat di sepanjang program ini berlangsung. Selain itu, sesi soal jawab juga dilaksanakan 
bagi setiap modul di mana pelbagai soalan telah diajukan oleh peserta membuktikan 
bahawa program ini dilaksanakan secara dua (2) hala antara penceramah dan peserta. 
Bersama-sama ini disertakan rumusan Analisa Keberkesanan Latihan untuk makluman 
seperti di Lampiran A. 
 
Adalah diharapkan agar program seperti ini dapat diteruskan pada masa akan datang 
bagi memberi pemahaman yang berkesan berkaitan EKSA.  
 
 
Disediakan oleh: 
 
Unit Latihan 
Cawangan Pengurusan Sumber Manusia 
14 September 2023 
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LAMPIRAN A 

RUMUSAN ANALISA KEBERKESANAN LATIHAN PROGRAM ANJURAN JABATAN TENAGA MANUSIA 

NAMA PROGRAM TEMPAT TARIKH PESERTA 

*PERATUS (%) PENILAIAN KEBERKESANAN 
PROGRAM 

PENGISIAN 
PROGRAM 

PENCERAMAH 
PROGRAM JUMLAH 

Taklimat Penilaian 
Pemarkahan Dan Tatacara 
Pengauditan (EKSA  

Secara dalam 
Talian 

 
13 
September 
2023 

12 

44 44 88% 

 

Peratus Penilaian Keberkesanan Latihan       Petunjuk Markah Penilaian:- 
(a) PP- Peningkatan Pengetahuan  - (20%)  (a) : 0-10 Sederhana, 11-15 Baik,  16-20 Cemerlang  
(b) KK- Keberkesanan Kursus  - (25%) (b) : 0-15 Sederhana, 15-20 Baik,  20-25 Cemerlang  
(c) FKJ- Faedah Kepada Jabatan - (15%) (c) : 0-8 Sederhana,   09-12 Baik,  13-15 Cemerlang  
(d) KPL- Keberkesanan Penyedia Latihan -  (40%) (d) : 0-20 Sederhana, 21-30 Baik,  31-40 Cemerlang 
 
Petunjuk Keseluruhan (%) 

 
85-100 : Sangat Baik 
75-84   : Baik 
70-74   : Memuaskan  
69 <     : Kurang Memuaskan
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