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PARA PERKARA MAKLUMBALAS

3.4 Disasarkan sehingga Oktober 2022 ke arah pensijilan EKSA. Justeru,

tempoh enam (6) bulan diperuntukkan bagi menilai pencapaian

sasaran ini. Dalam tempoh bermula Januari sehingga Mei 2022,

sebanyak dua (2) kali audit dalaman diperlukan. Sehubungan

dengan itu, semua Jawatankuasa Induk

iaitu Jawatankuasa Promosi, Jawatankuasa Audit dan Jawatankuasa

Latihan perlu segera merancang aktiviti di peringkat masing-masing

supaya selaras dengan matlamat ini.

Tindakan : Semua Jawatankuasa Induk

Perancangan kerja JK Latihan adalah seperti di Lampiran 1.

3.5 Bagi tujuan pensijilan penuh EKSA juga, setiap fasilitator yang telah

dilantik diwajibkan menghadiri kursus yang akan diselaraskan oleh

Jawatankuasa Latihan.

Tindakan: Jawatankuasa Latihan

Semakan dengan Seksyen Penarafan MYGPI Dan Pensijilan EKSA,

MAMPU dimaklumkan bahawa tiada syarat wajib atau khusus bagi

fasilitator yang dilantik di peringkat Jabatan untuk menghadiri kursus

tertentu untuk tujuan pensijilan penuh EKSA.

Adalah memadai bagi Fasilitator dan Jawatankuasa-Jawatankuasa

yang dilantik ini diberi pendedahan dan perkongsian berkenaan

kaedah pelaksanaan EKSA bersama Champion EKSA yang dilantik

oleh MAMPU.

Satu sesi SHARING KNOWLEDGE WITH CHAMPION EKSA akan

diadakan pada 22 Mac 2022 bersama Champion EKSA daripada

ILP Kepala Batas untuk semua Jawatankuasa Zon.

3.8 Pada majlis pelancaran EKSA Ibu Pejabat JTM, polisi EKSA akan

ditandatangani oleh KP JTM dan penyerahan surat pelantikan

kepada semua Ketua Bahagian/Zon akan dibuat sebagai simbolik

pelancaran. Sehubungan dengan itu, polisi EKSA perlu disediakan

oleh Jawatankuasa Promosi sebelum majlis pelancaran berlangsung.

Tindakan : Urus Setia dan Jawatankuasa Promosi

Surat Pelantikan telah diserahkan kepada semua Ketua Bahagian/

Zon semasa Majlis Pelancaran EKSA pada 4 Mac 2022.

Bagaimanapun, Polisi EKSA masih belum ditandatangani oleh Ketua

Pengarah JTM .



PARA PERKARA MAKLUMBALAS

3.9 Minggu EKSA akan bermula selepas pelancaran tersebut dan

semua aktiviti EKSA yang melibatkan warga JTM akan

dilaksanakan pada setiap hari Jumaat, walau bagaimanapun ia

tertakluk keperluan dan persetujuan Ketua

Bahagian/Zon masing-masing di mana keutamaan adalah

kepada jadual dan kerja-kerja hakiki.

Tindakan : Ketua Bahagian/Zon dan semua Jawatankuasa Induk

BKP

Aktiviti gotong royong EKSA telah diadakan pada 4 Mac 2022 iaitu

selepas Majlis Pelancaran EKSA Ibu Pejabat JTM.

Hebahan aktiviti gotong royong EKSA di Ibu Pejabat JTM telah diwar-

warkan melalui emel setiap minggu iaitu pemakluman bahawa setiap

hari Jumaat, pegawai dan kakitangan diwajibkan melakukan aktiviti

EKSA selama 30 minit.

BPK

Zon BPK melaksanakan aktiviti EKSA pada hari Jumaat tertakluk

kepada jadual tugas hakiki ahli-ahli.

4.1 Pemenang bagi pertandingan slogan EKSA Ibu Pejabat JTM

adalah Encik Mohd Fazli bin Ramli. Slogan EKSA yang telah

dipersetujui dan akan diguna pakai adalah “Kondusif Produktif

Efektif”. Hadiah akan disampaikan kepada pemenang pada

Majlis Pelancaran EKSA Ibu Pejabat JTM.

Tindakan : Jawatankuasa Promosi

Pemenang telah diumumkan pada Majlis Pelancaran EKSA pada 4

Mac 2022 dan hadiah telah disampaikan oleh Timbalan Ketua

Pengarah.

4.2 Bagi Tujuan pelaksanaan aktiviti EKSA, Pengerusi mencadangkan

agar setiap Ketua Bahagian/ Zon menentukan jumlah kutipan

yang perlu dibuat tertakhluk peruntukan yang diperlukan bagi

tujuan ini.

Tindakan : Ketua Bahagian/Zon dan Urus setia

BKP

Bagi tujuan awal pelaksanaan aktiviti EKSA, BKP menggunakan wang

sumbangan yang telah diserahkan oleh TKP pada 4 Mac 2022 iaitu

semasa Majlis Pelancaran EKSA. Kutipan zon Ruby akan ditentukan

kemudian kelak.

BPK

Zon BPK akan menetapkan perkara ini apabila diperlukan kemudian
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